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PGED’den cok onemli hir proje

PGED yil sonuna kadar 100 dermokozmetik uzmani yetistirecek ve

onlan eczanelerde istihdam edecek. Projenin ilerleyen zamanlarda
farkh kentlerde de uygulanmasi bekleniyor.

Pharmetic Girisimei Eczacilar Dernegi
(PGED), bu kez bir sosyal sorumluluk
projesi ile giindemde. Birgok kurum,
firma ve sahsin destegiyle yiiriitiilen
proje kapsaminda yil sonuna kadar 100
dermokozmetik uzmanu yetistirilecek. Bu
uzmanlar daha sonra eczanelerde istih-
dam edilecek. Pharmetic Girigimci
Eczacilar Dernegi Yonetim Kurulu
Baskani Neylan Zirhlioglu, PGED
Dermokozmetik Uzman Komisyon
Baskani Aysen Unliitiirk ve Eczane Kogu
Mustafa Ozarslan ve kursiyerler Merve
Cizmeci - Gizem Bag'la projeyi konustuk.
Neylan hamm, 6ncelikle Pharmetic
Girigimci Eczacilar Dernegi hakkinda
okurlarimiza kisaca bilgi verebilir misi-
niz?

PGED yaklasik yedi y1l 6nce kurulmus
geng bir olusumdur. Dernegimizin tek
bir amac1 vardy; Eczacilik meslegini hak
ettigi yere tasimak ve toplumumuza
“Danusman Eczaci, kimligimizle saglik
yardimi saglamak. Tyi eczacilik, ancak
danisman eczacilarla saglanir. Danigman
eczacih@in temelinde gerekli her konuda

alinan egitimlerle saglanan egitim vardir.

Dernegimizin olmazsa olmaz egitimdir.
Ayrica sosyal sorumluluk projeleride
dernegimiz i¢in ¢ok énemlidir.
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Dernegimiz bu giin Tiirkiye'nin degisik
illerinde hizmet veren 270 vizyoner
eczact ile yoluna devam etmektedir.
Yiriittiigiiniz “Dermokozmetik uzmam
yetistirme projesi’ni anlatir misimz?

Biz PGED olarak bir ¢ok alanda sosyal
sorumluluk projeleri hayata geciriyoruz.
Dermokozmetik uzman yetistirme proje-
mizde yola ¢ikarken ti¢ amacimiz vards;
Birinci amacimiz; Issiz olan ve 6zellikle
uzun stireli igsiz 18-35 yas aras1 kadinla-
11 meslek sahibi yapmak. Tkinci amaci-
miz; Basta dernek tiyelerimiz olmak
tizere eczanelerimizde kalifiye
Dermokozmetik uzman ihtiyacim kargi-
lamak. Son olarak da sektérdeki uzman
caligma sistemini disipline etmek idi. Bu
projeyi yapilandirmak ve takip i¢in
Dernegimiz i¢erisinde giiglii bir komis-
yon kurduk.

Proje nasil yiiriitiiliiyor?

Bu projede yola ¢iktigimizda basarih ola-
cagimizdan emindik. Ancak kursiyerlere
verecegimiz egitimlerin iceriginin bu
kadar dolu ve bu denli kapsamli olacag-
n1 diiginmemistik. Basta Sayin Mustafa
Ozarslan ve Dermokozmetik Uzman
Komisyonu Bagkanimiz Ecz. Aysen
Unliittirk olmak iizere, eleman se¢imi ve
egitmen destegi, projenin finans destegi

icin ISKUR'la goriismeler, Milli Egitim
Miudiirlagi onaylarinda biyiik ¢abalar
ve ugrasilar verildi. Amacimiza ulastik
egitim kalitesinden taviz vermedik. Basta
anatomi, fizyoloji, cilt ve anatomisi, sag,
hamile bebek cilt problemleri, vitamin,
besin takviyeleri, agiz dis saglig, cilt
bakim uygulamalari, makyaj uygulama-
lar1 ve kisisel bakim, satis teknikleri egi-
timleri, miisteri sosyal stilleri egitimleri
hep konularinda uzman olan doktor ve
egitmenler tarafindan gergeklestirildi.
Egitim saat stiresi 228 saat ve ayrica
eczanelerde stajlar yapildi

-Bu projede nasil bir ¢calisma yaptimiz
nerelerden destek aldimz?

Oncelikle iyi bir komisyon kurduk.
Sonra projenin koordinatorii olarak
Mustafa Ozarslan’t gérevlendirdik.
Komisyonumuzda Ecz. Aysen Unliitiirk
baskanliginda ¢aligmalarina baslad.
Uzun siiren gortsmeler, onaylar bu stireg
4-5 ay strdtl. Uygun elemanlar segimler-
le belirlendi. Bu projede desteklerini esir-
gemeyen Sisli Belediyesi Baskam
Mustafa Sarigiil ve ekibine, Profilo
Alsveris Merkezi Yonetimine,
Pharmaplus Egitim ve Danigmanlik
adina Mustafa Ozarslan’a, Iskur Istanbul
Bolge Miidiirtt Muammer Coskun, is
ortaklarimiz, Pierre Fabre, Loreal, Solgar,
Anne Bebek, Mayaderm, Antis
Kozmetik, TE-HA, Rose Pharma,
Kozmoklinik, Abdifbrahim, GSK, egit-
men destekleri i¢in sonsuz tesekkiirler.
Bundan sonra neler yapmay: planhyor-
sunuz?

Kursiyerlerden ve eczacilarimizdan ina-
mlmaz bir talep var. Cok gururluyuz. Tyi
bir proje yaptigimizi bize yansitiyorlar.
Tk etapta 25 dermokozmetik uzmanimiz
mezun oluyor. Tkinci smif hemen olustu.
ISKUR'dan 100 kisi i¢in onay aldik 3.
simf dolmak tizere. 2011 yili sonuna
kadar 100 yetismis is sahibi gen¢ kadini-
miz1 eczanelerimizde ise baslatmis olaca-

Ecz. Ayfer Denizoglu, Mustafa Ozarslan,
Ecz. $ebnem Binici, Ecz. Aysen Unluturk
Ecz. Neylan Zirhlioglu
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&1z. Proje ¢ok zor sartlardan gegti ancak
simdi yurdumuzun ¢ok degisik illerin-
den talepler geliyor énce Antalya,
Ankara, [zmir olmak tizere bu projeyi
devam devam ettirecegiz ve biiyiik hede-
fimiz PGED Genel Sekreterimiz Ayfer
Denizoglu'nun hayali Pharmetic
Academy'i kuracagiz.

Saymn Aysen Unlittiirk pojeyi detayh ola-
rak sizden dinliyebilir miyiz?

Projemiz aylardir yaptigimiz toplantilar
sonucu hayata gegen biytik bir proje.
PGED - Sisli Belediyesi —ISKUR ortak
calismast. Egitimlerin doktor ve is ortak-
larimizla projelendirilmesi her ne kadar
zor ve yorucu bir stire¢ olduysa da ortaya
¢ikan proje gercekten beni ve komisyo-
numuzu dolayis: ile dernegimizi ¢ok
mutlu etti. Proje sonunda gerek dermo-
kozmetik gerekse OTC anlaminda dona-
nimh Pharmetic uzmanlan yetistirmis
olmanin mutlulugunun yani sira issiz
kadmlarimiza is imkan1 sunmak bizi
ayrica ¢cok cok mutlu etmektedir.
Kursiyerleri nasil sectiniz ve nasil bir
egitim aldilar?

Kursiyerlerimizi duyurularimiz sonucun-
da miiracaat eden yiizlerce aday arasin-
dan sectik. Oncelikle lise mezunu olma-
lar1 herhangi bir sabika kayd: olmamas:
ve fizik olarak da uzman olabileceklerine
inandigimiz uzman adaylarin mulakatla
sectik. Egitime katilan uzman adaylari-
muzin gelisimini giinden giine takip
etmek gergekten goriilmeye degerdi.
Projeden en biiyiik kazanimimiz ise mes-
lek sahibi olan kadinlarimiz. Projemiz
devam edecek ve buytiyecek.

Sayin Mustafa Ozarslan bir de sizden
dinleyelim, bu proje fikri nasil gelisti?
Stireg sizlerin de bildiginiz gibi ila¢ dist
saglik tirtinlerinin satig yerinin eczaneler
olmasi kavramu ile eczanelerde olumlu

KURSIYERLER MERVE GiZMECI - GIZEM BAS:

ARTIK BIZiM DE MESLEGIMizZ VAR

Gelecekteki hedeflerimizi gerceklestirebilmek icin ilk adim olarak dermokozmetik
egitimini alarak basladik. Kozmetik, bayanlarin asla vazgegemeyecedi ve bitmeye-
cek bir sektordiir. Fakat tek basina kozmetik yeterli olmadigindan biz bayanlar
giin gectikee farklilasma istedigimiz igin dermokozmetigin hem saglik hem glizel-
likte 6nemi bilyiiktiir. 38 Giin Igerisinde Neler Gordiik ve Neler Ogrendik? Once-

likle kendi cildimizi tanimakla bagladik. Zamanla viicudumuzda, derimizde ne gibi
degisimlerin oldugu, nasil yaslanildigi, dis faktérlerin viicudumuza nasil zarar ver-
digini cok degerli, alaninda uzman egitimcilerden aldik. Bunlarin yani sira sagin
fizyolojisi ve anatomisi, cilt bakimi, mineral ve organik bakim, hamile ve bebek,
agiz ve dis saghdi, tirnak bakimi, ilag disi besin takviyeleri egitimlerini de aldik.
Dermokozmetik egitimi ile sadece is hayatina degil, giindelik hayata bakis acimiz
da degistiren 'Kisisel Gelisim' derslerini degerli Eczane ve Yasam Kogu Mustafa
Ozarslan'dan aldik. Bu egitim sayesinde her birimiz bu sektorde kendine giivenen

bireyler olarak is hayatina adim atiyoruz.

gelismeler oldu olmaya devam ediyor. Bu
hizh degisim eczaneler gelecegin eczane-
sine hazirlanirken bu alanda calisacak
kalifiye eleman ihtiyaci ¢ok artti. Bu
alandaki bu ag1§1 ancak sosyal sorumlu-
luk projesi ve buytik destekle ¢ozebilir-
dik. Bu projede en énemli yeri ISKUR
tutuyor, kursiyerlerimize ginlitk 15 TL
yol ve yemek parasi veriyor ayrica ise
alan eczanelerin yerine 42 aya kadar
SSK’stn1 ISKUR édiiyor. Bu alanda egiti-
me ¢ok 6nem veren PGED var, ben de
tecriibe yetenek ve diyaloglarimi koya-
rak yola ¢iktik.

Siz bu projenin neresindesiniz?

Bu projenin aslinda her yerinde oldum.
Projenin diisiinme asamasindan, adinin
bulunmasi, onaylarin alinmas: elemanla-
rin segimi ve egitimin takibi. Bu konuda
bana giivenen ve koordinatorlugi,
sorumluluk ve yetki ile veren PGED
yonetim kuruluna sonsuz tesekkiirler.
Projeyi ¢ok énemsiyorum aldizim
sorumlulugu en iyi sekilde yerine getir-
mek ve is arayan gen¢ kizlarimiza is
imkany, kalifiye uzman arayan eczanele-
re eleman ihtiyacini karsilamaktan

buyiik keyif alacagim. Boyle bir projede
olmak benim i¢in buytik onur.

Proje ne zaman bitecek?

Yil sonunda 100 kalifiye iyi yetismis
gen¢ kizimiz mezun olmus ise baslams
olacak. 25 kisilik siniflarda egitim aliyor-
lar. Gerek fiziki kogullar olarak gerekse
aldiklar egitimler son derece ¢agdas ve
kaliteli. Bu proje uzun siirecek tiim
Tiirkiye'de dermokozmetik uzman ele-
man ihtiyaclarini kargilayacagiz, boylece
yiizlerce gen¢ kizimiz meslek dolayisi ile
is sahibi olacak.

Sonuglarim izleyebilecek misiniz?

Tabii ki izleyebilecegiz. Eleman sinava
girecek basarili olursa Milli Egitim —
PGED onayl sertifika alacak bagarih
olanlar kisilik yapisina uygun yine basa-
rili olabilecekleri eczanelerde ise baslaya-
caklar. En az 6 ay ayni isyerinde ¢alisma-
s1 ISKUR destegi agisindan énemli. Bu
arkadaslarimizin basarisini eczaneleri-
mizde takip edecegiz.

Egitimler sonuglandiktan sonra neler
yapmay planhyorsunuz?

Oncelikle egitmen destegi veren tiim fir-
malara tesekkir ediyorum, firmalarda
gdrev yapan alaninda uzman egitmenler-
den egitim destegi aliyoruz. Bu konuda
PGED'den Ecz. Aysen Unliitiirk tiim fir-
malarla diyaloglar kuruyor ve takip edi-
yor. Anatomi ve fizyoloji konusunda Dr.
Beril Koparan'dan destek aliyoruz. 228
saat teorik ve uygulamali staj egitimleri
aliyorlar. Kursiyerlerimizi secerken
degerlendiriyoruz kursiyerlerimizin bir
¢ogu yitksek okul mezunu lise mezunu
olanlarda anlama kapasitesi yiiksek bu
nedenle egitimler basarili bir sekilde
veriliyor. Téim Tirkiye de bu kurslar:
acmak ve eczanelerimizde bu konuda
yetismis elamanlar olmasini saglamay1
amacliyoruz.
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